Kuusalu Ettevotjate Liidu (KuEL)
eetikakoodeks

Kuusalu Ettevotjate Liidu (edaspidi nimetatud Liit) liikmed tunnistavad ja kinnitavad kohustust oma
klientide, tarnijate ees muiia tooteid ja teenuseid kindlaksmaaratud ning UGheselt mdistetavatel
tingimustel, ajada oma ari eetiliselt, heas usus ja vastavalt seadustele ning rahvusvahelistele lepetele,
seades klientide ja teenuste kasutajate rahulolu saavutamise oma peamiseks eesmargiks.

Tulenevalt eelnimetatud pdhimdtetest annavad Liidu liikkmed juhatusele kohustuse ja volitavad

juhatust jargida ja jalgida Liidu liikmete poolt jargmiste pdhimdtete tditmist:

» Liidu liikmed tdidavad koiki seadustega satestatud kohustusi ja teevad koost66d seadusandlike
institutsioonidega.

» Liidu liikmed kohustuvad miiiima tooteid ja osutama teenuseid ausa kohtlemise printsiibi alusel,
lahtudes seadusest ja rahvusvahelistest lepetest.

» Liidu liikmed kohustuvad kohtlema teisi ettevotjaid lugupidamisega ja oOiglaselt, kohustuvad

hoiduma avaldamast halvustavaid kommentaare, pohjendamatuid sttdistusi ning eksitavaid

seisukohavotte teiste ettevotjate vOi nende toodete ja teenuste kohta.

Liidu lilkkmed kohustuvad oma tegevuses jargima Ghiskonnaeetilisi kditumisnorme.

Liidu liikkmetel on keelatud valetada vGi esitada eksitavaid andmeid oma firma voi tegevuse kohta.

Liidu liikmetel on keelatud oma aris kasutada muid ebaausaid votteid.

Liidu liikmed kohustuvad tunnistama ja tditma Liidus vastuvdetud otsuseid, mis on vastavuses

Liidu pohikirjaga ja Eesti Vabariigi seadustega.
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Protseduurid eetikakoodeksi rikkumisel

» Juhatus vaéi Liidu liige, kellel on pohjust uskuda, et teine Liidu liige on rikkunud Eetikakoodeksit ja
Liidu pohikirja, esitab sellekohase kirjaliku pédrdumise juhatusele.

» Pdérast poordumise esitamist saadab juhatus kirja koos podrdumise koopiaga vastavale Liidu
liikmele ndudega esitada juhatusele seletus esitatud poérdumisele.

» Liidu liige, kelle kohta p6érdumine esitati, esitab juhatusele omapoolse kirjaliku seletuse kahe
nadala jooksul juhatuse vastava kirja saamisest. Juhatus vdib teistelt Liidu liikmetelt kiisida
seisukohta.

» Juhatus vaatab po6rdumise koos esitatud seletuse ja Liidu liikmetelt laekunud seisukohtadega labi
ja vOtab vastu otsuse kahe nddala jooksul Liidu liikmete seisukohtade esitamise tahtaja
moodumisest.

» Eetikakoodeksi rikkumise tuvastamisel on juhatusel Gigus avaldada liikkmele noomitus vai liige
Liidust valja arvata.

» Otsus edastatakse kdoigile Liidu liikkmetele.

» Liidu endine liige, kes on Liidust Eetikakoodeksi rikkumise tGttu valja arvatud, omab Gigust
taotleda Liidu lilkkmeks saamist 1 (lUhe) aasta moodumisel tema valjaarvamisest, esitades
Juhatusele rahuldavad tdendid selle kohta, et taotleja on votnud tarvitusele meetmed Liidust
valjaarvamise pohjuste edaspidiseks valtimiseks.

» Koikidel Liidu liikkmetel on Oigus esitada mistahes ajal, mistahes tdendeid juhatusele oma
seisukohtade kaitseks.

» Vastuolu korral Liidu Pdhikirja ja Eetikakoodeksi satete vahel on lilemuslik esimene.



